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VERBALE DELLA SEDUTA
DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO
DEL 02.04.2025
VERBALE N. 5

Il Consiglio di dipartimento € convocato nella composizione ristretta ai professori di prima e seconda
fascia ed a tutti i ricercatori per deliberare sul seguente punto all’o.d.g. per il giorno

2 APRILE 2025 ALLE ORE 15:00 ONLINE

1. Richiesta attivazione bando per Contratto di Ricerca, di cui al D.D. 47/2025 del MUR: SSD ANGL-

01/A

Professori Ordinari P. A.G. A.
1. Bandini Gianfranco X

2. Bigozzi Lucia X

3. Boffo Vanna X

4. Castano’ Emanuele X

5. Del Gobbo Giovanna X

6. Di Fabio Annamaria X

7. Galli Matteo X

8. Macinai Emiliano X

9. Mariani Alessandro X

10. Menesini Ersilia X

11. Ranieri Maria X

12. Silva Clara Maria X

13.  Solis Garcia Inmaculada Concepcién X

14. Spignoli Teresa X

15.  Tottossy Beatrice X

16. Vezzosi Letizia X

Professori Associati P. A.G. A.
17. Ballestracci Sabrina X

18. Biemmi Irene X
19. Bracci Francesca
20.  Capperucci Davide
21. Castorina Miriam
22. Causarano Pietro
23. Cecconi Elisabetta X
24. Certini Rossella

25. Cioni Fernando

26. Ciucci Enrica

27. Dello Preite Francesca
28. Di Bari Cosimo

29. Fantaccini Fiorenzo
30. Farina Annick

31. Fastelli Federico

32. Franceschini Giuliano
33. Frison Daniela

34. Galeotti Glenda
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35. Guazzini Andrea X

36. Guetta Silvia X

37. La Spisa Paolo X

38. Lomagistro Barbara X

39. Matera Camilla X

40. Meli Marco X

41, Menichetti Laura X

42, Natali llaria X

43, Nerini Amanda X

44, Nocentini Annalaura X

45, Odoardi Carlo X
46. Oliviero Stefano X

47, Benedetta Emanuela Palladino X

48. Pallotti Donatella X

49, Pecini Chiara X

50. Pedone Valentina X

51. Roggema Barbara Hjgrdis X

52. Samson Christina Muriel X

53. Sciacovelli Antonio Donato X

54. Siedina Giovanna X

55. Tarchi Christian X

56. Togni Fabio X

57. Torlone Francesca X

58. Turi Nicola X

59.  Vergari Romina X
60. Wenta Alexandra X

RU P. A.G. A.
61. Cantelli Silvia X
62. Caucci Von Saucken Jacopo X

Aldighiero

63. Ditifeci Francesca X

64. Fraccaro Francesca X

65. Moschini llaria X

66. Rossi Valentina X

67. Tassi Fulvio X

RTD b) P. A.G. A.
68. Bravi Luca X

69. Cucinelli Diego X

70. Funari Fernando X

71. Martinelli Chiara X

72. Martini Isabella X

73. Palazzeschi Letizia X

74. Svicher Andrea X

75.  Wegener Anna X

RTD a) P. A.G. A.
76.  Alpi Federico X

77. Antonella Brita X

78. Cuomo Stefano X

79. De Maria Francesco X

80. Falconi Sabina X

81. Giri Giovanni X

82.  Lapov Zoran X

83. Lo Monaco Giovanna X

84. Maraucci Tina X

85.  Porro Simona Agnese X

86.  Salvadori Diego X

87.  Scippo Stefano X

88. Vettori Giulia X




Presiede la Direttrice del Dipartimento, prof.ssa Vanna Boffo.
La Presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle ore 15:05
e nomina segretario verbalizzante la Prof.ssa Teresa Spignoli.

1. Richiesta attivazione bando per Contratto di Ricerca, di cui al D.D. 47/2025 del MUR: SSD ANGL-
01/A

La Presidente comunica che nell’ambito del Piano Nazionale per la Ripresa e la Resilienza (PNRR),
all'interno della Missione 4 “Istruzione e Ricerca” — Componente 2 “Dalla Ricerca all'lmpresa” € prevista
una specifica linea di investimento dedicata al finanziamento di progetti presentati da giovani ricercatori
(Linea 1.2).

Con il Decreto Direttoriale n. 47 del 20 febbraio 2025, il Ministero dell’Universita e della Ricerca ha
pubblicato I'Avviso per I'assunzione di ricercatori internazionali post-dottorato con il quale ha stanziato €
37.500.000,00 per finanziare I'assunzione di giovani ricercatori post-dottorato da assumere con contratto
di ricerca ex articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, come modificato dall'art. 14, comma 6-
septies, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazione dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79.

L’iniziativa & rivolta a ricercatori che devono aver concluso il percorso dottorale avendo svolto un periodo
di almeno 3 mesi di formazione e ricerca all’estero e che rientrano nella definizione di “giovane
ricercatore”, di cui all'art. 1, comma 8 dell’Avviso, vale a dire i ricercatori fino a 40 anni di eta, o, per profili
con eta maggiore di 40 anni e fino a 45 anni, che abbiano completato il PhD da massimo 7 anni e che si
trovino in una o piu delle seguenti condizioni:

e dover acquisire una prima esperienza come responsabile di fondi e/o attivita di ricerca;

e dover acquisire esperienza nella leadership e nella gestione di un team di ricerca nazionale e/o
internazionale;

e non avere in essere, o non aver avuto un contratto Full Time Equivalent (FTE) a tempo indeterminato
come ricercatore e/o professore di ruolo.

Il 22 febbraio 2025 & stata trasmessa ai Direttori una nota della Rettrice con la quale si invitava ciascun
Dipartimento a esprimere una proposta di attivazione di un contratto di ricerca biennale, da trasmettere
al’'U.P. Ricerca Nazionale entro il 27 febbraio alle ore 12:00, con la richiesta di indicazione del settore
scientifico disciplinare, del profilo del ricercatore da assumere e di una breve descrizione del progetto di
ricerca su cui il ricercatore post-doc sarebbe stato impegnato.

Entro la scadenza prevista dal richiamato Avviso n. 47/2025, I'Ateneo ha trasmesso al MUR la
manifestazione di interesse nella quale ha indicato in ordine di priorita le 20 posizioni previste indicando
per ciascuna di queste il Dipartimento presso il quale il ricercatore post-doc dovra svolgere la propria
attivita. Nella manifestazione di interesse sono definite le condizioni essenziali per 'assunzione dei
ricercatori post-doc; in particolare per ciascuna posizione si prevede un finanziamento di € 107.000,00.

In data 21 marzo 2025 con provvedimento n. 3866 il MUR, nelle more del perfezionamento delle istruttorie
formali, ha pubblicato I'Elenco assegnazioni posizioni al Centro/Nord nel quale sono riportate le risorse
riconosciute a ciascun Ateneo e le posizioni ammesse.

Per I'Universita di Firenze sono state ammesse a finanziamento quattro posizioni, tra le quali &€ presente
quella proposta dal Dipartimento FORLILPSI per il SSD ANGL-01/A Letteratura inglese.

Come previsto dall’'art. 13 comma 2 dell’Avviso n. 47/2025 i Soggetti Attuatori sono tenuti a rispettare
l'impegno all’assunzione tramite apposito nuovo contratto (contratto di ricerca), entro 30 giorni dalla firma
dell’Atto d’obbligo e comunque entro il 15 maggio 2025.

Il Dipartimento & chiamato quindi a deliberare nella seduta odierna I'attivazione della procedura di
selezione.

La Presidente informa il Consiglio che gli Organi di Ateneo nelle scorse sedute del mese di marzo 2025
hanno approvato il Regolamento per la disciplina dei contratti di ricerca ai sensi dell’art. 22 della legge 30
dicembre, n. 240, successivamente emanato con D.R. n. 379/2025 del 01/04/2025.

Il Consiglio del Dipartimento, nella composizione ristretta ai professori ordinari e associati, ricercatori a
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tempo indeterminato e determinato ai sensi dell’art. 8 comma 1 del “Regolamento per la disciplina dei
contratti di ricerca ai sensi dell’art. 22 della legge 30 dicembre, n. 240” e con la maggioranza assoluta
degli aventi diritto,

visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti;

visto il Regolamento per la disciplina dei contratti di ricerca ai sensi dell’art. 22 della legge 30 dicembre,
n. 240 emanato con D.R. n. 379/2025 del 01/04/2025;

visto il Decreto Direttoriale n. 47 del 20 febbraio 2025, con il quale il Ministero dell’Universita e della
Ricerca ha pubblicato I'Avviso per l'assunzione di ricercatori internazionali post-dottorato e ha
stanziato € 37.500.000,00 per finanziare I'assunzione di giovani ricercatori post-dottorato da assumere
con contratto di ricerca ex articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, come modificato dall'art.
14, comma 6-septies, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazione dalla legge
29 giugno 2022, n. 79;

preso atto che i ricercatori devono aver concluso il percorso dottorale avendo svolto un periodo di
almeno 3 mesi di formazione e ricerca all’estero e devono rientrare nella definizione di “giovane
ricercatore”, di cui all'art. 1, comma 8 dell’Avviso 47/2025 vale a dire i ricercatori fino a 40 anni di eta,
o, per profili con eta maggiore di 40 anni e fino a 45 anni, che abbiano completato il PhD da massimo
7 anni e che si trovino in una o piu delle seguenti condizioni:

e dover acquisire una prima esperienza come responsabile di fondi e/o attivita di ricerca;

e dover acquisire esperienza nella leadership e nella gestione di un team di ricerca nazionale e/o
internazionale;

e non avere in essere, o non aver avuto un contratto Full Time Equivalent (FTE) a tempo
indeterminato come ricercatore e/o professore di ruolo;

tenuto conto della manifestazione di interesse inviata dall’Ateneo al MUR, nella quale sono state
definite le condizioni essenziali per 'assunzione dei ricercatori post-doc e indicate in ordine di priorita
le 20 posizioni previste indicando per ciascuna di queste il Dipartimento presso il quale il ricercatore
post-doc dovra svolgere la propria attivita;

tenuto conto che per ciascuna posizione I’Ateneo ha previsto un finanziamento di € 107.000,00;

visto il provvedimento n. 3866 del 21 marzo 2025 con il quale il MUR, nelle more del perfezionamento
delle istruttorie formali, ha pubblicato I'Elenco assegnazioni posizioni al Centro/Nord nel quale sono
riportate le risorse riconosciute a ciascun Ateneo e le posizioni ammesse;

tenuto conto che per I'Universita di Firenze sono state ammesse a finanziamento quattro posizioni tra
le quali € presente quella proposta dal FORLILPSI per il SSD ANGL-01/A Letteratura inglese;

tenuto conto che, come previsto dall’art. 13 comma 2 dell’Avviso n. 47/2025, i Soggetti Attuatori sono
tenuti a rispettare 'impegno all’'assunzione tramite apposito nuovo contratto (contratto di ricerca), entro
30 giorni dalla firma dell’Atto d’obbligo e comunque entro il 15 maggio 2025;

verificata la presenza della maggioranza assoluta dei membri del Consiglio,
DELIBERA

all'unanimita aventi diritto, di approvare la proposta di attivazione della procedura di selezione per n. 1
contratto di ricerca ex art. 22 della L. 240/2010, come modificato dal D.L. 36/2022 convertito con L.
79/2022, nel’ambito dell’Avviso per I'assunzione di ricercatori internazionali post-dottorato PNRR -
Missione 4 ‘Istruzione e Ricerca” Componente 2 “Dalla Ricerca all'lmpresa” - Investimento 1.2
“Finanziamento di progetti presentati da giovani ricercatori”— D.D. 47/2025 del 20/02/2025, da pubblicare
come segue:

CUP: B13C25000900007

Responsabile della ricerca: Prof. Fernando Cioni

GSD: 10/ANGL-01 ANGLISTICA E ANGLOAMERICANISTICA
SSD: ANGL-01/A Letteratura inglese

Sede di svolgimento delle attivita: FORLILPSI




Programma di ricerca:

Il ricercatore sara impegnato in un progetto che indaga i rapporti fra comicita, fenomeni
insurrezionali e autorita politica nella commedia elisabettiana e giacomiana, al fine di rilevare
dinamiche profonde che le correnti critiche con cui ci si pone in dialogo — New Historicism e
Cultural Materialism, il “corporeal turn” degli studi rinascimentali, ecc. — hanno toccato da
prospettive parziali. La critica testuale indaghera spazi di scontro, inquinamento, reciproche
sopravvivenze, fra due visioni del mondo alternative: da una parte, il precursore dello stato
leviatanico, I'ordine perpetuato dalla violenza mitica, e il suo soggetto alienato. Dall’altra,
I'utopica alternativa, spesso disfunzionale ma vivifica, dellirriducibile corpo carnevalesco
bachtiniano, in aperta rivolta o in posa umoristica.

La ricerca dovra individuare un corpus di testi selezionato in base alla presenza di contenuti
comici e politici e al’ampiezza della diffusione fra il pubblico inglese. Dovranno essere indagate
un’ampia selezione di commedie dei piu eminenti autori elisabettiani e giacomiani
(Shakespeare, Jonson, Beaumont e Fletcher, ecc.), ma anche pamphletistica e ballate

La ricerca dovra essere condotta attraverso le metodologie tradizionali di ricerca d’archivio e di
critica testuale. | risultati della ricerca si inseriranno nel dibattito degli studi sulla prima eta
moderna, affrontando anche questioni cruciali per I'attuale dibattito culturale e socio-politico su
scala internazionale.

Numero massimo di pubblicazioni: 10

Criteri di valutazione e relativi punteggi massimi (*):

a) qualita, originalita ed innovativita della proposta progettuale, con riferimento al programma
di ricerca oggetto della selezione: 30;

b) attinenza e rilevanza delle attivita di ricerca precedentemente svolte, nonché delle
eventuali esperienze lavorative, in relazione ai contenuti del programma di ricerca oggetto della
selezione: 20;

c) attinenza delle pubblicazioni allegate con il programma di ricerca oggetto della selezione:
10;

d) Al colloquio, volto ad accertare I'idoneita allo svolgimento dell'attivita di ricerca oggetto del
contratto e alla realizzazione della proposta progettuale presentata, nonché alla valutazione
della conoscenza della lingua inglese, sono riservati 40 punti

(*) | punti a disposizione sono 100. 60 punti devono essere attribuiti alle voci a), b) e c) con
determinazione del punteggio massimo per ciascuna voce su indicazione del Consiglio di
Dipartimento. Da regolamento é previsto che al colloquio debbano essere riservati 40 punti.

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola alle ore 15:20 la Presidente dichiara
chiusa la seduta.
Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere
assunte, che viene confermato e sottoscritto come segue:
La Presidente
IL SEGRETARIO Prof.ssa Vanna Boffo

Prof.ssa Teresa Spignoli



