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VERBALE DELLA SEDUTA
DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO
DEL 12.03.2025

VERBALE N. 4

Il Consiglio di dipartimento & convocato nella composizione completa per deliberare sui seguenti punti
all'o.d.g. per il giorno

12 MARZO 2025 ALLE ORE 15:00 IN PRESENZA

presso I'Aula 209 nel Plesso Didattico "La Crocetta", in Via Laura 48.

Comunicazioni

Approvazione dei verbali del 19 febbraio e del 5 marzo 2025
Commissione Ambiente, sicurezza e spazi
Commissione Comunicazione, Public Engagement e Terza Missione
Commissione Internazionalizzazione
Commissione Ricerca

Programmagzione didattica

Corsi di Specializzazione

Dottorato

10. Conferenze

11. Richiesta unita di personale a tempo determinato
12. Master e corsi di perfezionamento

13. Assegni di ricerca

14. Borse di ricerca

15. Contratti di lavoro autonomo

16. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca
17. Internazionalizzazione

18. Ricerca

19. Pubblicazioni

20. Convenzioni conto terzi

21. Laboratori congiunti

22. Delibera di fattibilita di progetti di ricerca

23. Variazioni di bilancio

24. Scarico inventariale

25. Incarichi extra-impiego

26. Richieste di patrocinio

27. Adesione alle sezioni

28. Varie ed eventuali

CoNoOORWN =

Professori Ordinari A.G. A.
Bandini Gianfranco
Bigozzi Lucia

Boffo Vanna
Castano’ Emanuele
Del Gobbo Giovanna
Di Fabio Annamaria X

Galli Matteo Entra 15:20
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8. Macinai Emiliano X

9. Mariani Alessandro X

10. Menesini Ersilia X

11. Ranieri Maria X

12. Silva Clara Maria X

13. Solis Garcia Inmaculada X
Concepcion

14.  Spignoli Teresa X

15.  Tottossy Beatrice Entra 15:25

16. Vezzosi Letizia X

Professori Associati P. A.G. A.
17. Ballestracci Sabrina Entra 15:15

18. Biemmi Irene Entra 15:22

19. Bracci Francesca X

20.  Capperucci Davide X

21. Castorina Miriam X

22. Causarano Pietro X

23. Cecconi Elisabetta X

24, Certini Rossella X

25. Cioni Fernando X

26. Ciucci Enrica X
27. Dello Preite Francesca X

28. Di Bari Cosimo X

29. Fantaccini Fiorenzo X

30. Farina Annick X

31. Fastelli Federico X

32. Franceschini Giuliano X
33. Frison Daniela X

34. Galeotti Glenda X

35. Guazzini Andrea X

36. Guetta Silvia Entra 15:50

37. La Spisa Paolo X

38. Lomagistro Barbara X

39. Matera Camilla X
40. Meli Marco X

41, Menichetti Laura X

42, Natali llaria X

43. Nerini Amanda X
44, Nocentini Annalaura X

45, Odoardi Carlo X

46. Oliviero Stefano X

47. Benedetta Emanuela Palladino X
48. Pallotti Donatella X
49, Pecini Chiara X

50. Pedone Valentina X
51.  Roggema Barbara Hjgrdis X

52. Samson Christina Muriel X

53. Sciacovelli Antonio Donato X

54. Siedina Giovanna X

55. Tarchi Christian X

56. Togni Fabio X

57. Torlone Francesca X

58. Turi Nicola X

59.  Vergari Romina X
60. Wenta Alexandra X

RU P. A.G A.
61. Cantelli Silvia X




62. Caucci Von Saucken Jacopo X

Aldighiero

63. Ditifeci Francesca X

64. Fraccaro Francesca X

65. Moschini llaria X

66. Rossi Valentina X

67. Tassi Fulvio X

RTD b) P. A.G. A.
68. Bravi Luca X

69.  Cucinelli Diego X

70. Funari Fernando X

71. Martinelli Chiara X

72. Martini Isabella X

73. Palazzeschi Letizia X

74. Svicher Andrea X

75.  Wegener Anna X

RTD a) P. A.G. A.
76.  Alpi Federico X

77. Antonella Brita X

78. Cuomo Stefano X

79. De Maria Francesco X

80. Falconi Sabina X
81. Giri Giovanni Entra 15:15 Esce 16:45
82.  Lapov Zoran X

83. Lo Monaco Giovanna X

84. Maraucci Tina X

85.  Porro Simona Agnese X Esce 16:30
86.  Salvadori Diego X

87.  Scippo Stefano X

88.  Vettori Giulia X

RAD P. A.G. A.
89.  Ricotti Agostina X

Rappresentante PTA P. A.G. A.
90. Bencini Aurora X

Rappresentanti dottorandi P. A.G. A.
91. Grisolini Luca X
92. Schachter Christel X

Rappresentanti Lettori P. A.G. A.
93. Buechel Christiane X
94. Dvizova Irina X
95.  Garcia Rodriguez Coral X
96. Mclachlan Karen Fiona X
97. Sherman Elizabeth Rose X
Rappresentanti Studenti P. A.G. A.
98. Cirimele Martina X
99.  Contrino Julia Margarita Elisabetta X
100. Frosini Benedetta X
101. Giovanelli Alice X

102. Marsicano Davide X
103. Mini Alberto X
104. Miraglia Bruna X
105. Pollastri Rebecca X
106. Sacchetti Yuri X
107. Stablum Alessio X
108. Viagi Amanda X
109. Zhuka Enea X




Presiede la Direttrice del Dipartimento, prof.ssa Vanna Boffo.
La Presidente, constatata I'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta alle ore 15:10
e nomina segretario verbalizzante la dott.ssa Agostina Ricotti.

1. Comunicazioni

v" Prese di servizio: La Presidente si congratula con i docenti che hanno preso servizio il 1° marzo

2025:
Ruolo SSD Docente
PO PSIC-03/A - Psicologia sociale Emanuele Castano’
PA STAA-01/J - Storia dei paesi islamici Roggema Barbara Hjgrdis

v" Premi Siped: per il Dip. FORLILPSI sono risultati vincitori la Dott.ssa Irene Dora Maria Scierri ed il
Dott. Stefano Scippo.

v' Assegnazione PNRR - Missione 4 “Istruzione e Ricerca” Componente 2 “Dalla Ricerca
all'lmpresa” - Investimento 1.2 “Finanziamento di progetti presentati da giovani ricercatori”
Decreto per I'assunzione di ricercatori internazionali post-dottorato. Nota 22/02/2025, con la
quale si invitavano i Dipartimenti a indicare un profilo per contratto di ricerca entro il
27/02/2025. SSD ANGL-01/A

v' Career Day di Ateneo: si svolgera nel Plesso universitario di Morgagni il 31 marzo 2025 dalle ore
9.00 alle ore 17.30, si invitano i docenti a darne ampia diffusione verso studentesse e studenti

v Incarichi extra impiego non soggetti ad autorizzazione del consiglio

Docente Incarico Ente Compenso
Maria Attivita di formazione nellambito del Progetto | ASDUNI, (Padova) | € 900,00
Ranieri formativo AsdUni-UniBs “Teaching and Learning in

Digital Culture Models, tools and practice for hibrid

learning and teaching (TLDC_UniBs)

Il giorno 31 marzo 2025
Maria Relatrice in intervento formativo: Progettare e Universita di | € 350,00
Ranieri implementare la didattica blended all’'universita Trento

Il 24 marzo 2025, online
Maria Attivita formativa ai Dirigenti scolastici neoassunti USR per il Veneto | € 258,25
Ranieri a.s. 2024-2025

Il giorno 17.03.2025, con n. 3 ore di impegno previsto
Cosimo Di | Percorso formativo per il personale educativo di nidie | ComPA FVG (UD) | € 1200,00
Bari scuole dell'infanzia del Comune di Cividale (UD) sul

tema “Tecnologie (dis-?)educative”.

Dal 25.03 al 26.03.2025 con n. 12 ore di impegno

previsto
Cosimo Di | Laboratorio di uso delle tecnologie in Outdoor | IC “Andrea € 1000,00
Bari Education Paglieri” (Fossano,

CN)

Dal 29.03 al 30.04.2025, con n. 10 ore di impegno

previsto
Stefano Attivita Tutoring per insegnamenti di scuola | Provincia € 750,00
Oliviero secondaria Autonoma di

Bolzano
Dal 20.03 al 16.04.2025, con n. 15 ore di impegno
previsto




\ 2. Approvazione dei verbali del 19 febbraio e del 5 marzo 2025

| verbali vengono approvati all'unanimita.

\ 3. Commissione Ambiente, sicurezza e spazi

Il Prof. Fantaccini comunica al Consiglio che la ditta “Romana Maceri” passera dai vari plessi il 20 marzo
per lo smaltimento trimestrale di materiale cartaceo (libri, vecchie tesi, dispense ecc.), di attrezzature
informatiche obsolete (stampanti, pc e portatili, scanner ecc.) e di mobili inutilizzabili (sedie, lampade,
poltrone ecc.). | Colleghi e le Colleghe sono invitati a depositare le cose di cui intendono disfarsi nei
luoghi designati per la raccolta entro lunedi 17 marzo in modo da inviare alla Unita di Processo
&quot;Servizi Patrimoniali&quot; d’Ateneo i dati necessari all’operazione. | responsabili di plesso hanno
gia inviato, o invieranno nei prossimi giorni, alle loro mailing list un messaggio con le istruzioni per la
procedura. Il Prof. Fantaccini comunica inoltre al Consiglio che il 18 marzo dalle ore 12,30 alle 19 il plesso
di S. Reparata sara interessato da una interruzione intermittente di energia elettrica. Lo stesso accadra
nel plesso di Via Laura il 20 marzo dalle 8,30 alle 19. L’Unita di Processo “Manutenzione ordinaria”
consiglia di “vietare I'utilizzo di computer, ascensori ed altri apparati/attrezzature particolarmente sensibili
alla mancanza di alimentazione della rete elettrica e dati” nei luoghi interessati all’'operazione. Infine il
Prof. Fantaccini comunica al Consiglio che, dopo lunga attesa e diversi solleciti, al secondo piano del
plesso di Via Laura, € stato installato un nuovo fontanello.

4. Commissione Comunicazione, Public Engagement e Terza Missione

Il Prof. Stefano Oliviero aggiorna il Consiglio sul’avanzamento della procedura per il rilascio di Logo e
Patrocinio. Il sito di Dipartimento & stato aggiornato con un google form per caricare le richieste, si chiede
di inserire le richieste con scadenza al mercoledi precedente i Consiglio Ordinari.

L’evento Unifi per la Pace, quest’anno sara organizzato presso I'Orto Botanico.

\ 5. Commissione Internazionalizzazione

La Commissione non ha comunicazioni

\ 6. Commissione Ricerca

Non ci sono comunicazioni

\ 7. Programmazione didattica

\ 7.1 Assegnazione incarichi in seguito a nuove prese di servizio avvenute in data 01/02/2025

In seguito alle nuove prese di servizio del 1° Marzo 2025 il Dipartimento & chiamato ad attribuire gli
incarichi in base al nuovo ruolo ricoperto; pertanto, la Presidente sottopone ad approvazione quanto
segue in merito al’anno accademico 2024/2025. (in verde i nuovi incarichi rispetto a quanto approvato).
Quanto riportato ha valore, ove necessario, di modifica alla programmazione didattica.

Prof. Emanuele Castano’— PO PSIC-03/A

CdSs CODICE INSEGNAMENTO CFU | ORE
L24 Scienze e Tecniche B015657 | Psicologia Ambientale 9 63
Psicologiche
L39 Servizio Sociale B005061 | Psicologia Sociale 6 42
LM51 Psicologia del Ciclo B033256 | Psicologia Forense e Criminologica 6 42
di Vita e dei Contesti
TOTALE ORE = 147 h

Prof.ssa Barbara Hjordis Roggema — PA STAA-01/J

CdS CODICE INSEGNAMENTO CFU | ORE
L11 Lingue, Letterature e B014689 | Lingua araba 2 4 20
Studi Interculturali
LM36 Lingue e Civilta B005612 | Storia dei paesi islamici 6 36
dell’asia e dell'Africa
LM2 Archeologia B033121 | Storia e civilta dei paesi islamici nel 3 18
medioevo




L11 Lingue, Letterature e B014689 | Lingua araba 2 8 40
Studi Interculturali
L42 Storia B030974 | Storia dei paesi islamici 6 36

TOTALE ORE = 150 h

Il Consiglio unanime approva a ratifica. Letto e approvato seduta stante.

7.2 Decreti emanati nell’ambito della programmazione didattica 2024-2025

Si sottopone a ratifica del Consiglio i seguenti decreti a conclusione delle procedure avviate per la
copertura degli insegnamenti aa 2024-2025.

Sem. | Cod.Ins Inseanamento S.C. CFU | Ore Graduatoria/Vincitore
) ) g SSD Ins. |Doc.|Doc.| Punteggio minimo 60/100
CdS in Lingue, Letterature e Studi Interculturali L-11
DD 2485 del 26/02/2025
Dott. Italo Cosentino
86/100
. 10/SPAN-01 L .
2 | B004699 |Lingua spagnola 2 SPAN-01/C 12 | 60 La commissione attribuisce
I'incarico alla
Dott. Italo Cosentino

CdS in Scienze u

manistiche per la comunicazione L-20

DD 2738 del 28/02/2025

2 | B003236

Lingua Inglese M-Z

10/ANGL-01
ANGL-01/C

24

Dott.ssa Sabrina Cappelli
76/100
La commissione attribuisce
l'incarico alla
Dott.ssa Sabrina Cappelli

Il Consiglio unanime approva a ratifica. Letto e approvato seduta stante.

7.3 Cultori della Materia — richieste di nomina a.a. 24/25

Si sottopongono ad approvazione del Consiglio le richieste di nomina arrivate dai seguenti CdS.

Cds LM-51 Psicologia del Ciclo di Vita e dei Contesti, Consiglio del 26/02/2025

Docente SSD Inseghamento Conferme Nuova nomina
Annamaria Di PSIC-03/B Psicologia della Annamaria
Fabio Sostenibilita e dello Mazzeschi Margherita
Sviluppo Sostenibile Gorrieri
Annamaria Di PSIC-03/B Psicologia delle Annamaria
Fabio Organizzazioni e Mazzeschi
Interventi Margherita Gorrieri
Enrica Ciucci PSIC-02/A Crisi e transizioni evolutive | Carolina Facci | Sara Zanforlini
in condizioni di malattia
Andrea PSIC-03/A Dinamiche dei gruppi Anna EnricaTosti
Guazzini virtuali e social network Elena Serritella
Andrea PSIC-03/A Empowerment di comunita Mirko Duradoni
Guazzini € crisi Maria Martina
ambientali Fiorenza
Amanda Nerini | PSIC-03/A Comunicazione persuasiva Marta Ciabatti
nella promozione del
benessere
Camilla Matera | PSIC-03/A Strategie di riduzione del Monica Paradisi

pregiudizio




Cds L-24 Scienze e tecniche Psicologiche, Consiglio del 03/03/2025

Docente SSD Inseghamento Conferme Nuova nomina
Andrea PSIC-03/A Psicologia dei gruppi e di Giulia Colombini
Guazzini comunita Marina Baroni
Amanda Nerini | PSIC-03/A Psicologia sociale Monica

Paradisi
Camilla Matera | PSIC-03/A Psicologia sociale Monica Paradisi
Carlo Odoardi | PSIC-03/B Psicologia della formazione Federico Fioravanti

Cds LM52 LM90 Relazioni Internazionali e Studi Europei, Consiglio del 03/03/2025

Docente SSD Insegnamento Conferme Nuova nomina
Francesca ANGL-01/C | European and international Fabiola Santandrea
Ditifeci relations: linguistic analysis

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

7.4 Modifiche alla Programmazione Didattica a.a. 2024-2025

CdS in L/SNT2 Logopedia (abilitante alla professione sanitaria di logopedista)
- B033979 DIDATTICA E PEDAGOGIA SPECIALE SSD:PAED-02/A

L’Insegnamento verra mutuato su:
- B033212 PEDAGOGIA PER L'INCLUSIONE E STUDI SULLA DISABILITA' CON LABORATORIO DI
QUALITA' DEI PROCESSI INCLUSIVI del CdS in Dirigenza scolastica e pedagogia per l'inclusione.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

7.5 Programmazione Didattica: Percorso 60 CFU - a.a. 2024/2025

La Presidente informa il Consiglio che a seguito di accreditamento dei percorsi formativi da 60 cfu, &
necessario deliberare la programmazione didattica dei percorsi per I'a.a. 2024-2025. | piani didattici
completi sono riportati negli allegati al Verbale secondo il seguente schema:

- AB-24 Lingue e culture straniere negli istituti di istruzione secondaria di Il grado — Inglese
(P.to 7.5 Allegato 1)

- AD-24 Lingue e culture straniere negli istituti di istruzione secondaria di Il grado — Tedesco
(P.to 7.5 Allegato 2)

- A-18 Filosofia e Scienze umane
(P.to 7.5 Allegato 3)

- Area Trasversale
(P.to 7.5 Allegato 4)

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

7.6 Proposta di suddivisione corso di laurea congiunto L-11, LM-37

Con Prot n.51356 del 05/03/2025 ¢ stato trasmetto estratto del Consiglio del CdS congiunto L-11 Lingue,
Letterature e Studi interculturali e LM-37 Lingue e Letterature europee e americane relativo alla seduta
del 03/03/2025. Il nostro Dipartimento € chiamato a deliberare in merito a quanto segue:

Si propone di scindere il CdS congiunto in due CdS distinti, L-11 e LM-37, per tutelarne nella maniera
migliore le specificita gestionali; verranno contestualmente eletti 2 nuovi Presidenti dei Corsi di Laurea.

7




Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

7.7 Valutazione per titoli e colloquio per I’'affidamento di n. 2 assegni per lo svolgimento di attivita
di orientamento e tutorato — prof. Emiliano Macinai

La Presidente comunica che, nellambito del progetto C.A.R.E: Costruire Azioni di orientamento e
formazione alla professione insegnante nel Rapporto Educativo tra scuola e universita &€ possibile attivare
la procedura per I'attribuzione di n. 2 assegni finalizzato allo svolgimento di attivita di orientamento e
tutorato all’interno del CdS LM85-BIS.

Nello specifico, si intende attivare due incarichi di tutor Senior, ai sensi del Regolamento per le attivita di
tutorato emanato con D.R. 1080/2023.

La selezione € per titoli e colloquio.

Possono partecipare studenti dell’'Universita degli Studi di Firenze che risultino iscritti al Dottorato in
Scienze della Formazione e Psicologia e in possesso di uno dei seguenti titoli:

- LM-57

- LM-85

- LM-50

- LM-85bis

- Equipollenti lauree quadriennali o quinquennali V.O. conseguite anche all’'estero

Si valuta inoltre la conoscenza della lingua inglese e il possesso di eventuali soft skills come le capacita
relazionali e di problem solving relativamente alla mansione da svolgere.

Per la valutazione dei candidati la Commissione dispone di un punteggio complessivo massimo pari a
45, cosi ripartito:

- 15 punti per i titoli (voto di laurea);

- 30 punti per il colloquio.

Per la valutazione dei titoli (15 punti) sono definiti i seguenti criteri:

Fino a 15 punti per il voto di Laurea Magistrale:

-Punti 15: per voto finale pari a 110/110 e lode;

- Punti 12: per voto finale tra 105/110 e 110/110;

- Punti 10: per voto finale tra 100/110 e 104/110;

- Punti 8: per voto finale compreso tra 95/110 e 99/110;

Ai sensi del gia menzionato D.R. 1080/2023, I'incarico di tutor Senior corrisponde ad un impegno di
massimo 150 ore, retribuite con una tariffa oraria di 20,00€ lordi. Per I'attivita relativa alle esigenze del
CdS LM-85 I'impegno richiesto € di 75 ore da organizzare e concordare col docente responsabile.

L’attivita avra inizio il 30/04/2025 e terminera entro il 31/12/2025. Il corrispettivo sara attribuito a
conclusione delle attivita, dietro presentazione di una relazione esplicativa delle attivita in essere volta
ad accertare I'effettivo raggiungimento degli obiettivi pattuiti.

Il docente responsabile per I'attivita & individuato nel Prof. Emiliano Macinai.

Il Consiglio unanime approva la procedura e la relativa spesa.

| 8. Corsi di Specializzazione

al momento Niente da deliberare

\ 9. Dottorato

La Presidente sottopone al Consiglio la proposta di intitolazione dell'aula dottorandi di via Laura a Laerte
Mulinacci dottorando venuto a mancare il 28 Gennaio 2024, al Ill anno del percorso dottorale in Scienze
della Formazione e Psicologia.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

\ 10. Conferenze

\ 10.1 Conferenze a ratifica




La Presidente presenta le richieste pervenute a ratifica per il conferimento di incarico a personale per
'espletamento di attivita di natura temporanea ed altamente qualificata.

Ricorda che il ricorso a personale esterno all’Ateneo € giustificato dal profilo professionale e dalle
caratteristiche curriculari che i candidati individuati presentano in relazione ai temi da trattare, ricorda
inoltre che I'importo delle conferenze & determinato basandosi sulla delibera del CdA dell’Ateneo del
14/05/2021 —

Adeguamento compenso conferenzieri, con la quale € stato stabilito in €. 450,00 I'importo lordo massimo
da corrispondere per singola conferenza.

Comunica che nella delibera del SA di aprile 2017, al punto n.12, il Senato Accademico ha espresso
parere favorevole:

1. alla possibilita per i professori e ricercatori collocati a riposo titolari di contratto d’insegnamento ai sensi
dellart. 23 della legge 240/2010 di partecipare ai gruppi e ai progetti di ricerca dell’Ateneo;
2. al divieto di corrispondere al personale in quiescenza alcun compenso, al di fuori di quello
eventualmente previsto per il contratto d’insegnamento ex art. 23 della legge 240/2010.

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alle sottoelencate richieste pervenute a ratifica:

Bigozzi MASTER singola docenza (modalita 17.01.2025 | 450
Lucia PSICOLOGIA online) "Riflessioni sullo
SCOLASTICA stato della scuola. Arte
APPREN- L’esperienza del Marco Ludovico
DIMENTO AA24-25 | Polo di Firenze"
17.01.2025
Bigozzi MASTER 17.01.2025 | 450
Lucia PSICOLOGIA singola docenza (modalita | Bombi
SCOLASTICA online) Anna
APPREN- "Il diritto di annoiarsi" Silvia
DIMENTO AA24-25
Bigozzi MASTER singola docenza (modalita 17.01.2025 | 450
Lucia PSICOLOGIA online)
SCOLASTICA "La valutazione dei pre- | Carretti
APPREN- requisiti degli apprendi- | Barbara
DIMENTO AA24-25 | menti"
Bigozzi MASTER singola docenza (modalita 17.01.2025 | 450
Lucia PSICOLOGIA online)
SCOLASTICA "l contributo della Castell
APPREN- psicologia a scuola: creare llaria
DIMENTO AA24-25 | spazi e contesti menta-
lizzanti"
Bigozzi MASTER singola docenza (modalita 17.01.2025 | 450
Lucia PSICOLOGIA online)
SCOLASTICA "Il contributo della Usai
APPREN- psicologia a scuola: Maria
DIMENTO AA24-25 | realizzare interventi C
S . | Carmen
efficaci per promuovere i
processi di controllo"
Bigozzi MASTER singola docenza (modalita 17.01.2025 | 450
Lucia PSICOLOGIA online)
SCOLASTICA "Mentalizzazione e conte-
APPREN- sti: la mentalizzazione in | Valle
DIMENTO AA24-25 | differenti ambiti evolutivi" | Annalisa
17.01.2025
Dello Corso di Perfeziona- | singola docenza: o 22.02.2025 | 300
Preite mento in Violenza di “Ripensare le relazioni Loiodice
Francesca | genere € | intergenere come forma di Isabella




femminicidio oggi. | contrasto alla violenza
Formare nuove | contro le donne”
professionalita
educa-tive per la
prevenzione e
l'intervento sulla
violenza intrafami-
liare AA 2024-2025

Il Consiglio, preso atto della documentazione presentata, in considerazione di quanto previsto dalla
circolare n. 2/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica, recepito nella circolare n. 17/2012 del
Dirigente Area del Personale di questo Ateneo, secondo la quale “...Puo ritenersi che le collaborazioni
meramente occasionali che si esauriscono in una sola azione o prestazione, caratterizzata da un rapporto
‘intuitu personae” che consente il raggiungimento del fine e che comportano, per loro stessa natura, una
spesa equiparabile ad un rimborso spese, quali ad esempio la partecipazione a convegni e seminari, la
singola docenza, la traduzione di pubblicazioni e simili, non debbano comportare I'utilizzo delle procedure
comparative per la scelta del collaboratore, né gli obblighi di pubblicita. Quanto sopra nel presupposto
che il compenso corrisposto sia di modica entita, sebbene congruo a remunerare la prestazione resa e
considerato il favore accordato dal legislatore che le ha inserite nel comma 6 dell’articolo 53 del D Lgs
165/2001, rendendole compatibili con lo stretto regime autorizzatorio per i dipendenti pubblici.”,
delibera, all’'unanimita di affidare, ai sensi degli art. 2222 e seguenti del codice civile, il seguente incarico
per singola docenza necessario all'espletamento dell’attivita, il cui compenso verra corrisposto in un’
unica soluzione dietro presentazione di regolare fattura e designa responsabile del procedimento per I
incarico di lavoro occasionale per conferenze la sig.a Carmela Rigno.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

11. Richiesta unita di personale a tempo determinato

La Presidente, avendo ricevuto la comunicazione da parte dell’ ufficio del personale di ateneo che il dott.
Giovanni Vulcano terminera il suo contratto il 27 maggio 2025 e non potra piu essere prorogato avendo
raggiunto i 3 anni previsti dalla normativa in materia, sottopone all’approvazione del Consiglio la richiesta
di attivazione di un contratto a tempo determinato di un collaboratore (ex cat. C) della durata di 6 mesi
a tempo pieno da attingere dalla graduatoria attualmente vigente per i tempi determinati per un totale
complessivo di € 19.614,12 euro per il dipartimento (coan n. 26527 sul progetto
58525 SOSTEGNO_2024). La richiesta si rende necessaria per supportare il dipartimento nella gestione
amministrativa relativa al sostegno.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

12. Master e corsi di perfezionamento

12.1 Master in "Educare al patrimonio culturale con la storia e la memoria. Costruire comunita tra
scuola, musei e territorio™ a.a. 2024/2025 — Direttore prof. Stefano Oliviero

Si chiede I'approvazione a ratifica dei seguenti decreti della Direttrice:
- Rep. 2767/2025 del 28/02/2025 APPROVAZIONE ATTI riferimento rep 531/2025 Bando per
valutazione comparativa per affidamento e per contratto docenze:

Master in “Master in “Educare al patrimonio culturale con la storia e la memoria. Costruire
comunita tra scuola, musei e territorio ” a.a. 2024/2025

Sett. Qre . . .
Conc CF |didattic Cor_npenso al I_ordo degli oneri a
) ’ U a carico del percipiente*
Insegnamento frontale
Laboratorio. Educare al patrimonio |NN 3 18 Antonielli Arianna 80/100
culturale tra comunicazione e Vincitrice
divulgazione scientifica: editoria e prodotti
multimediali
- Rep. 2913/2025 del 04/03/2025 APPROVAZIONE ATTI riferimento rep 531/2025 Bando per
valutazione comparativa per affidamento e per contratto docenze ssd PAED-02/A:
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Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

Master in “Master in “Educare al patrimonio culturale con la storia e la memoria. Costruire
comunita tra scuola, musei e territorio” a.a. 2024/2025

Sett. Qre . P

Conc. CF | didattic Graduat_orla/yl_nmtore

SSD U a Punteggio minimo 60/100
Insegnamento frontale
Laboratorio. Metodologie inclusive per|PAED- 2 12 1. Luzzi Damiana 72/100
I'educazione al patrimonio 02/A Vincitrice
Laboratorio. Metodologie inclusive per|PAED- 1. Luzzi Damiana 72/100
I'educazione al patrimonio 02/A 1 6 Vincitrice

12.2 Master in "Psicologia Scolastica e Psicopatologia dell’apprendimento” a.a. 2024/2025 —

Direttrice Prof.ssa Lucia Bigozzi

Si chiede I'approvazione a ratifica del seguente decreto della Direttrice:

- Rep. 3005/2025 del 05/03/2025 APPROVAZIONE ATTI riferimento rep 1036/2025 Bando per
valutazione comparativa per affidamento e per contratto docenze:

Sono conferiti per I'a.a. 2024/2025 i seguenti incarichi di insegnamento mediante affidamento ai seguenti
professori ordinari associati e ricercatori, in servizio presso altri Atenei italiani:

Master in “Psicologia Scolastica e Psicopatologia dell’apprendimento” a.a. 2024/2025

Sett. Qre . P
Conc. CF |didattic Graduat_orla/yl_nmtore
SSD U a Punteggio minimo 60/100
Insegnamento frontale
| disturbi dell’apprendimento. Disturbi di|PSIC-02/A
apprendimento del calcolo e della 3 18 Nessun candidato
soluzione di problemi: strumenti di
valutazione e intervento
PSIC-02/A | 4 24 .
| disturbi dell’apprendimento. Disturbo 2. Sﬂrgllrli%samona 85/100
dell’apprendimento visuo-spaziale
Disturbi di apprendimento e altri disturbi | PSIC-02/A
del neuro sviluppo nel contesto scolastico. 3 18

Aspetti psicologici dell’integrazione
scolastica degli studenti con disturbo
dellapprendimento e altri disturbi del
neurosviluppo

Nessun candidato

In subordine risultano idonei i seguenti candidati in possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali
per la stipula di contratti di diritto privato ai sensi del “Regolamento in materia di contratti per attivita di
insegnamento ai sensi dell’art. 23 della legge 30 dicembre 2010 n. 240, citato nelle premesse:

Master in “Psicologia Scolastica e Psicopatologia dell’apprendimento” a.a. 2024/2025

Ore N

Sett. Conc. . ... | Graduatoria/Vincitore
Insegnamento SsD CFU ?rf;t;'l‘;a Punteggio minimo 60/100
| disturbi dell’apprendimento. Disturbi di | PSIC-02/A
apprendimento del calcolo e della 3 18 1. Bizzaro Marzia Lucia
soluzione di problemi: strumenti di 61/100 Vincitrice
valutazione e intervento

PSIC-02/A | 4 24
| disturbi dell’apprendimento. Disturbo Nessun candidato
dell’apprendimento visuo-spaziale

PSIC-02/A | 3 18

Disturbi di apprendimento e altri disturbi
del neuro sviluppo nel contesto scolastico.
Aspetti psicologici dell’integrazione
scolastica degli studenti con disturbo

1. Zanobini Mirella
90/100 Vincitrice
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dellapprendimento e altri disturbi del
neurosviluppo

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

12.3 Convenzione Azienda Ospedaliera Universitaria Meyer IRCCS- Riferimento Master in
“Psicologia pediatrica” — Direttrice Prof.ssa Enrica Ciucci

Considerata I'intenzione della Prof.ssa Enrica Ciucci, Direttrice del Master di Il livello in “Psicologia
pediatrica ospedaliera” a.a. 2023-2024 di riproporre il master per l'edizione a.a. 2025-2026, il
Dipartimento esprime parere favorevole al rinnovo delle seguenti convenzioni stipulate fra I'Universita
degh Studi di Firenze e I'Azienda Ospedaliera Universitaria Meyer IRCCS:
Rep. 2920/2023 del 29/08/2023 per l'attivazione di tirocini di formazione e orientamento
curricolari
- Rep. 3545/2023 del 08/11/2023 Protocollo per la disciplina delle modalita di partecipazione
dell’Azienda Meyer alla realizzazione di master universitari, corsi di perfezionamento post
lauream e corsi di aggiornamento professionale promossi dai Dipartimenti di Area Scientifica,
Tecnologica, Scienze Sociali, Umanistica e della Formazione dell’Universita degli Studi di Firenze
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

\ 12.4 Master e corsi di perfezionamento: nuove proposte AA 2025/2026

\ 12.4.1. Master: nuove proposte AA 2025/2026

Approvazione delle proposte di attivazione dei corsi di master di | e Il livello e corsi di
perfezionamento post-laurea proposti dai Dipartimenti per I’'a.a. 2025/2026
Con rettorale Prot. n. 0036198 del 18/02/2025 i Dipartimenti sono stati invitati a presentare le proposte
in oggetto.
Si sottopongono all’'approvazione del Consiglio di Dipartimento le proposte sotto riportate:

MASTER A.A. 2025/2026
1. Master di 1 livello in “Le Nuove Competenze Digitali: Open Education, Social e Mobile Learning’
— Resp. prof.ssa Maria Ranieri — Dipartimento sede amministrativa FORLILPSI — RINNOVO - Mod.
rinnovo, Piano di studi, piano finanziario di previsione, modulo scadenze,
2. Master di 1 livello in “Coordinamento Pedagogico di Nidi e Servizi per I'infanzia 0-6" — Resp.
Prof. Cosimo Di Bari — Dipartimento sede amministrativa FORLILPSI — RINNOVO - Mod. rinnovo, Piano
di studi, Piano finanziario di previsione
3. Master di 1 livello in “Editoria cartacea e digitale / Print and Digital Publishing’ — Resp. prof.
Marco Meli, — Dipartimento sede amministrativa FORLILPSI — RINNOVO — Mod. rinnovo, Piano di studi,
Piano finanziario di previsione, modulo scadenze
4. Master di 1 livello in “Educare al patrimonio culturale con la storia e la memoria. Costruire
comunita tra scuola, musei e territorio” Resp. Prof. Stefano Oliviero RINNOVO Mod. rinnovo, Piano
di studi, Piano finanziario di previsione, modulo scadenze, lettera ampliamento convenzioni, bozza di
convenzione su carta intestata e firmata dal Prof. Oliviero
5. Master di 2 livello in “Psicologia scolastica e psicopatologia dell’apprendimento’ Resp. prof.ssa
Lucia Bigozzi — Dipartimento sede amministrativa FORLILPSI — RINNOVO — Mod. rinnovo, Piano di
studi, Piano finanziario di previsione, modulo scadenze
6. Master di 2 livello in “Psicologia Pediatrica” Resp. prof.ssa Enrica Ciucci- Dipartimento sede
amministrativa FORLILPSI- RINNOVO Mod. rinnovo — Piano di studi — Piano finanziario di previsione,
modulo scadenze
7. Master di | livello in “La scuola in ospedale. Formare professionisti dell'educazione, della
scuola, della cura” Resp. Prof.ssa Vanna Boffo - Dipartimento sede amministrativa FORLILPSI-
NUOVO - Mod. nuova proposta — Piano di studi — Piano finanziario di previsione, Scadenze, Rischi e
potenziali pericoli — Conformita dei locali

Tutte le schede sono allegate agli atti del verbale.
Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

12.4.2 Corsi di perfezionamento post-laurea: nuove proposte A.A. 2025/2026

1. Corso di Perfezionamento post-laurea in “Formazione formatori per I'innovazione organizzativa
e tecnologica’ — Responsabile Prof. Carlo Odoardi — Dipartimento sede amministrativa FORLILPSI —
modulo date, piano finanziario;
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2. Corso di Perfezionamento post-laurea in “People strategy for innovation” — Responsabile Prof.
Carlo Odoardi — Dipartimento sede amministrativa FORLILPSI - modulo date, piano finanziario

3. Corso di Perfezionamento Post-laurea in “Violenza di genere e femminicidio oggi. Formare
nuove professionalita educative per la prevenzione e il contrasto’ — Responsabile prof.ssa
Francesca Dello Preite — Dipartimento sede amministrativa FORLILPSI- modulo rinnovo, piano

finanziario di previsione, modulo date

4. Corso di perfezionamento post-laurea in “Intelligenza Artificiale in Educazione: aspetti etici,
pedagogico-didattici e applicativi” Responsabile Prof.ssa Maria Ranieri - — Dipartimento sede
amministrativa FORLILPSI- modulo nuova proposta, piano finanziario di previsione, modulo date

5. Corso di perfezionamento post-laurea in “Didattica della Shoah: Valori e sfide etiche del XXI

secolo nella Didattica della Shoah: memoria intergenerazionale tra, Storia, Arti

e Nuove

Tecnologie” Responsabile Prof.ssa Silvia Guetta — Dipartimento sede amministrativa FORLILPSI —
modulo rinnovo, piano finanzioario di previsione, modulo date

Tutte le schede sono allegate agli atti del verbale.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

\ 13. Assegni di ricerca

Niente da deliberare

\ 14. Borse di ricerca

‘ 14.1 Nuove attivazioni

‘ 14.1.1 Nuova attivazione Prof.ssa Annalaura Nocentini

La Presidente chiede di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dalla Prof.ssa
Annalaura Nocentini di attivazione della procedura per I'assegnazione di n. 1 borsa di ricerca con
decorrenza 01/05/2025 compresa la proposta di commissione giudicatrice con i requisiti di cui a seguito:

Titolo dell’attivita di ricerca

Valutazione di impatto del progetto “L’ora di
lezione non basta”

Responsabile della ricerca e qualifica

Prof.ssa Annalaura Nocentini

Settore disciplinare

PSIC-02/A

Tipo di selezione

Titolo e colloquio

Requisiti richiesti per ammissione

-Laurea Magistrale in Psicologia LM-51;
-laurea VO equipollente, laurea V.O. o
specialistica;

-eventuali conoscenze specifiche: conoscenza
analisi dati qualitativi e quantitativi, interventi
con VR.

Curriculum scientifico-professionale idoneo allo
svolgimento della ricerca.

Durata 6 mesi
Decorrenza attivita di ricerca 01/05/2025
Numero borse da attivare 1

Costo totale della borsa € 6.000,00

Progetto

NOCENTINISENZAZAINO

Data, ora e luogo dell’eventuale colloquio

Online 2/04/2025 ore 14:00

Commissione giudicatrice

Prof.ssa Annalaura Nocentini — PA;
Dott. Fulvio Tassi — RU;
Prof.ssa Palladino Benedetta Emanuela — PA;

Supplente:
Prof.ssa Enrica Ciucci — PA;

Terminato I'esame della richiesta, il Consiglio, preso atto della disponibilita dei fondi di bilancio, esprime
parere favorevole alla richiesta di attivazione della procedura per 'assegnazione di borsa di cui sopra.

13




Il Consiglio da mandato al Direttore del Dipartimento di emanare il suddetto bando di selezione, e di
procedere, alla sua scadenza, alla nomina della Commissione giudicatrice indicata dal Responsabile
della ricerca.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

14.1.2 Nuova attivazione Prof.ssa Ersilia Menesini

La Presidente chiede di esprimere il proprio parere in merito alla richiesta pervenuta dalla Prof.ssa Ersilia
Menesini di attivazione della procedura per I'assegnazione di n. 1 borsa di ricerca con decorrenza
subordinata all’incasso dei fondi sul progetto Menesini-CISL2024-2026 che finanziera la borsa,
compresa la proposta di commissione giudicatrice con i requisiti di cui a seguito.

Promozione dell'invecchiamento attivo nella

Titolo dell’attivita di ricerca popolazione anziana attraverso un percorso di
sensibilizzazione

Responsabile della ricerca e qualifica Prof.ssa Ersilia Menesini

Settore disciplinare PSIC-02/A

Tipo di selezione Titolo e colloquio

-Laurea Magistrale in Psicologia LM-51;
-laurea VO equipollente, laurea V.O. o
specialistica;

Requisiti richiesti per ammissione -conoscenze ed esperienze di ricerca in
relazione ai temi della solitudine nel ciclo di
vita.

Curriculum scientifico-professionale idoneo
allo svolgimento della ricerca.

Durata 6 mesi

Decorrenza attivita di ricerca Subordinata ad incasso dei fondi
Numero borse da attivare 1

Costo totale della borsa € 6.000,00

Progetto Menesini-CISL2024-2026

Data, ora e luogo dell’eventuale colloquio Subordinata ad incasso dei fondi

Prof.ssa Ersilia Menesini — PO;
Prof.ssa Enrica Ciucci — PA;
Commissione giudicatrice Dott. Fulvio Tassi — RU;
Supplente:

Prof.ssa Annalaura Nocentini - PA

Terminato I'esame della richiesta, il Consiglio, preso atto della disponibilita dei fondi di bilancio, esprime
parere favorevole alla richiesta di attivazione della procedura per 'assegnazione di borsa di cui sopra.

Il Consiglio da mandato al Direttore del Dipartimento di emanare il suddetto bando di selezione, e di
procedere, alla sua scadenza, alla nomina della Commissione giudicatrice indicata dal Responsabile
della ricerca.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

15. Contratti di lavoro autonomo

La Presidente comunica che la procedura comparativa per titoli e colloquio approvata durante il Consiglio
di Dipartimento del giorno 15/01/2025 per il reclutamento di n. 1 unita di personale altamente qualificato
per I'espletamento di attivita di “collaboratore di ricerca” (Resp. Scient. Prof.ssa Bigozzi) & stata
modificata come di seguito:

TIPOLOGIA CONTRATTUALE NUMERO | DURATA | LORDO PERCIPIENTE
INCARICHI
Collaborazione 2 7 mesi € 5.000,00
coordinata
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La Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio di Dipartimento le seguenti nuove procedure
comparative finalizzate al conferimento di incarichi di lavoro autonomo:

DOCENTE TIPOLOGIA N. DURATA LORDO FONDO e COAN
RICHIEDENTE | CONTRATTUALE | INCARICHI PERCIPIENTE
Clara Maria Collaborazione 1 3 mesi 3.000,00€ SILVACOESO
Silva coordinata 25312/2025

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

16. Accordi di collaborazione di didattica e ricerca

Niente da deliberare

17. Internazionalizzazione

171 Assegnazione titolo Visiting Professor: Prof. Daniel Henkel - coordinatrice Prof.ssa Annick
Farina

La Presidente comunica il conferimento del titolo di “Visiting Professor” al Prof. Daniel Henkel,
proveniente dalla Université Paris 8 (FR), coordinatrice Prof.ssa Annick Farina.

Il Prof. Daniel Henkel soggiornera per un periodo di studio e ricerca dal 24/02/2025 al 04/04/2025,
collaborando con la Prof.ssa Annick Farina in attivita di ricerca all'interno dell’ Unita di dipartimento
Lessico Beni Culturali (LBC), e di didattica, offrendo circa 20 di ore di insegnamento nella LM37.

Il Dipartimento ha provveduto i necessari mezzi e la postazione lavorativa idonea.

La mobilita verra supportata con un contributo di € 1500 finanziata dal dipartimento Forlilpsi (Fondo
Internazionalizzazione).

Allegato agli atti il CV e la relazione dell’attivita che verra svolta.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

17.2 Proposta di stipula accordo di collaborazione culturale e scientifica con Universita estere:
Universitas Diponegoro (Indonesia) — coord. Prof. Andrea Guazzini

La Presidente informa il Consiglio che € pervenuta una proposta di stipula dell’Accordo di collaborazione

culturale e scientifica con la Universitas Diponegoro (Indonesia) per il tramite dell’Ufficio Relazioni

Internazionali per stipulare una collaborazione nei seguenti settori: psicologia.

La Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013)

prevedono che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere sottoposte

all’'organo collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva accettazione dello schema

quadro da parte del partner straniero:

a) delibera la fattibilita garantendo la disponibilita delle risorse necessarie per la realizzazione delle
attivita previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi)

b) individua il docente coordinatore dell’Accordo.

La Presidente illustra le motivazioni della proposta di rinnovo dell’accordo.

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

Delibera
Il Consiglio, sentito quanto riferito dalla Presidente, considerate le motivazioni della proposta di stipula
dellaccordo, visto il testo dellaccordo allegato quale parte integrante del presente verbale
preventivamente concordato con il partner, esprime parere favorevole alla stipula dell’Accordo di
collaborazione culturale e scientifica con la Universitas Diponegoro (Indonesia) nei seguenti settori:
psicologia, deliberandone la fattibilita.
Il Consiglio, inoltre, garantisce I'impegno del Dipartimento a realizzare le attivita previste dall’Accordo
attraverso le risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a verificare
preventivamente all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano in regola
con le coperture assicurative previste dall’accordo.
Il Consiglio individua il prof. Andrea Guazzini quale coordinatore dell’accordo e il docente coordinatore
dell’Universita partner: Prof Dian Ratna Sawitri, S.Psi, M.Si.-Pd.D.
Da mandato alla Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per la stipula
dell’Accordo.
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.
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17.3 Proposta di rinnovo accordo di collaborazione culturale e scientifica con Universita estere:
Pusan National University (South Korea) — coord. Prof.ssa Giovanna Del Gobbo

La Presidente informa il Consiglio che & pervenuta una proposta di rinnovo dell’Accordo di collaborazione

culturale e scientifica con la Pusan National University (South Korea) per il tramite dell’Ufficio Relazioni

Internazionali per stipulare una collaborazione nei seguenti settori: scienze dell’educazione.

La Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013)

prevedono che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere sottoposte

al’'organo collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva accettazione dello schema

quadro da parte del partner straniero:

c) delibera la fattibilita garantendo la disponibilita delle risorse necessarie per la realizzazione delle
attivita previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi)

d) individua il docente coordinatore dell’ Accordo.

La Presidente illustra le motivazioni della proposta di rinnovo dell’accordo.

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

Delibera
Il Consiglio, sentito quanto riferito dalla Presidente, considerate le motivazioni della proposta di rinnovo
dellaccordo, visto il testo dell’accordo allegato quale parte integrante del presente verbale
preventivamente concordato con il partner, esprime parere favorevole al rinnovo dellAccordo di
collaborazione culturale e scientifica con la Pusan National University (South Korea) nei seguenti settori:
scienze dell’educazione, deliberandone la fattibilita.
Il Consiglio, inoltre, garantisce I'impegno del Dipartimento a realizzare le attivita previste dall’Accordo
attraverso le risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a verificare
preventivamente all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano in regola
con le coperture assicurative previste dall’accordo.
Il Consiglio individua la Prof.ssa Giovanna Del Gobbo quale coordinatore dell’accordo e il docente
coordinatore dell’Universita partner: Prof. Hoy-Yong Kim, Dep of Education.
Da mandato alla Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per il rinnovo
dell’Accordo.
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

17.4 Proposta di rinnovo accordo di collaborazione culturale e scientifica con Universita estere:
The Middle East Technical University (Turkey) — coord. Prof. Davide Capperucci

La Presidente informa il Consiglio che & pervenuta una proposta di rinnovo dell’Accordo di collaborazione

culturale e scientifica con la The Middle East Technical University (Turkey) per il tramite dell’Ufficio

Relazioni Internazionali per stipulare una collaborazione nei seguenti settori: educazione.

La Presidente ricorda che le linee guida emanate dal Rettore (Prot. n. 9882 del 5 febbraio 2013)

prevedono che le proposte di Accordo di collaborazione culturale e scientifica debbano essere sottoposte

all’'organo collegiale del Dipartimento proponente il quale, dopo la preventiva accettazione dello schema

quadro da parte del partner straniero:

e) delibera la fattibilita garantendo la disponibilita delle risorse necessarie per la realizzazione delle
attivita previste dall’Accordo (umane, finanziarie, di attrezzature e di spazi)

f) individua il docente coordinatore dell’Accordo.

La Presidente illustra le motivazioni della proposta di rinnovo dell’accordo.

Chiede quindi al Consiglio di esprimersi in merito alla proposta illustrata.

Delibera
Il Consiglio, sentito quanto riferito dalla Presidente, considerate le motivazioni della proposta di rinnovo
dellaccordo, visto il testo dell’accordo allegato quale parte integrante del presente verbale
preventivamente concordato con il partner, esprime parere favorevole al rinnovo dellAccordo di
collaborazione culturale e scientifica con la The Middle East Technical University (Turkey) nei seguenti
settori: educazione, deliberandone la fattibilita.
Il Consiglio, inoltre, garantisce I'impegno del Dipartimento a realizzare le attivita previste dall’Accordo
attraverso le risorse umane e finanziarie, le attrezzature, gli spazi del Dipartimento e a verificare
preventivamente all’effettuazione degli scambi che i partecipanti (in entrata e in uscita) siano in regola
con le coperture assicurative previste dall’accordo.
Il Consiglio individua il Prof. Davide Capperucci quale coordinatore dell’accordo e il docente coordinatore
dell’Universita partner: Prof. Cennet Engin, Dep.of Educational Sciences.
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Da mandato alla Presidente di inoltrare al Rettore la documentazione necessaria per il rinnovo
dell’Accordo.
Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

18. Ricerca ‘

18.1 Costituzione Unita di Ricerca “CRIC” — Centro di ricerca Italia-Canada \

La Presidente, vista la delibera n. 39/2025 del Consiglio di Dipartimento SAGAS, come da prot. 41961
del 24/02/2025, sottopone all’'approvazione del Consiglio I'attivazione I'Unita di ricerca interdipartimentale
denominata “CRIC” - Centro di ricerca Italia-Canada, Coordinatore scientifico Prof.ssa Emanuela Rossi
del Dipartimento SAGAS. L'unita di ricerca sara cosi composta: Prof.ssa Giovanna Del Gobbo
(FORLILPSI), Prof.ssa Emanuela Rossi (SAGAS), Dott. Francesco De Maria (FORLILPSI).

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

18.2 Unita di Ricerca interdipartimentale “ABC-Lab. Aesthetics for Biological Conservation.
Laboratorio Interdipartimentale di Estetica ed Environmental Humanities per la Conservazione
Biologica” - proposta di modifica dell'elenco dei componenti.

La Presidente, vista la richiesta della Prof.ssa Mariagrazia Portera del Dipartimento DILEF di proposta di
modifica dell'elenco dei componenti dell’'Unita di Ricerca interdipartimentale ABC-Lab, prot. 40150/2025
del 21/02/2025, sottopone all’'approvazione del Consiglio I'integrazione dei componenti come segue:

Nuovi componenti dell’'unita di ricerca: Dott.ssa Adele Bordoni, assegnista, Dipartimento di Lettere e
Filosofia.

Il Dott. Vincenzo Zingaro, che in data 30 dicembre 2024 ha concluso il suo contratto di Ricercatore a
tempo determinato di tipo a) PON presso il Dipartimento di Lettere e Filosofia, non fa piu parte dell’Unita
di Ricerca

L’Unita di ricerca é cosi aggiornata:

Area umanistica e della Formazione

Dipartimento di Lettere e Prof.ssa Mariagrazia Portera, Associato Estetica COORDINATORE e
Filosofia (DILEF) responsabile DILEF

Prof. Luca Degl’'Innocenti, Associato Letteratura Italiana

Prof. Andrea Mecacci, Associato Estetica

Dr.ssa Adele Bordoni, Assegnista

Dipartimento di Formazione, Prof. Nicola Turi, Associato, Letteratura Italiana contemporanea,
Lingue, Intercultura, responsabile FORLILPSI

Letterature e  Psicologia Dott. Diego Salvadori, RTDa, Critica Letteraria e Letterature comparate
(FORLILPSI) Dott. Cosimo di Bari, Associato, Pedagogia generale

Dipartimento di Storia, ‘Prof. Fulvio Cervini, PO, responsabile per il Dipartimento SAGAS
Archeologia, Geografia, Arte
e Spettacolo (SAGAS)

Area Scientifica

Dipartimento di Biologia (BIO) Prof. Leonardo Dapporto, Associato Zoologia, responsabile BIO

Prof. Bruno Foggi, Associato, botanica ambientale e applicata

Prof. Andrea Coppi, Associato, botanica ambientale e applicata

Dott. ssa Elena Tricarico RTDa

Dott. Federico Cappa borsista di ricerca

Dott.ssa Claudia Bruschini assegnista di ricerca e docente a contratto

Area Tecnologica
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Dipartimento di Architettura Prof. Giuseppe Lotti, Ordinario Disegno industriale, responsabile DIDA
(DIDA) Dott.ssa Eleonora D’Ascenzi, assegnista, Disegno industriale

Dott. Francesco Cantini, assegnista, Disegno industriale

Dott.ssa Irene Fiesoli, Assegnista Disegno industriale,

Dott. Marco Marseglia, Associato, Disegno industriale,

Prof.ssa Tessa Matteini, Associato, Architettura del paesaggio,
Prof.ssa Anna Lambertini, Associato, Architettura del paesaggio,

Dipartimento di Scienze e Prof. Marco Fioravanti, Associato Tecnologia del Legno, responsabile
Tecnologie Agrarie Alimentari Dott.ssa Martina Pollastrini, PA, Botanica ambientale e applicata,

Ambientali e Forestali Dott.ssa Luisa Ghelardini, PA Patologia vegetale,
(DAGRI)
Membri esterni a UNIFI Dott. Alessandro Cini, RTDb Zoologia, Universita di Pisa

Dott.ssa Elena Casetta, RTDb Filosofia teoretica, Universita di Torino
Prof. Francesco Valagussa, Ordinario, Filosofia teoretica, Universita
Vita-Salute San Raffaele di Milano

Prof.ssa Serenella lovino, Ordinario, Chapel Hill -University of North
Carolina

Prof.ssa Simona Bonelli, PA, zoologia, Universita degli Studi di Torino
Dott. Gianluca Gemmani, Dottorando, Filosofia teoretica, Universita
Vita-Salute San Raffaele di Milano

Prof. Fabrizio Desideri, Ordinario Estetica UNIFI in quiescenza

Dott. Giulia Simbula;

Gregorio Tenti (Marie Sktodowska-Curie Postdoctoral Fellow,
Pompeu Fabra University, Barcellona, Spagna)

Guido Boffi (Professore Associato di Estetica, Universita Cattolica del
Sacro Cuore, sede di Milano)

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante

18.3 Richiesta approvazione partecipazione al Laboratorio di Valutazione dei processi di sviluppo,
resp. Prof.ssa Enrica Ciucci

La Presidente comunica che la Dott.ssa Sofia Goffi e la Dott.ssa Liuba Morini (protocolli n. 53311/2025
e 53316/2025 del 6/03/2025, allegati agli atti del verbale) hanno presentato richiesta di partecipazione
volontaria al Laboratorio di Valutazione dei Processi di Sviluppo, di cui &€ responsabile la Prof.ssa Enrica
Ciucci, dal 24 febbraio 2025 al 1 marzo 2026. Le dottoresse saranno coperte dall’'assicurazione di ateneo
contro gli infortuni.

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante.

19. Pubblicazioni

La Presidente comunica che la proposta di pubblicazione della Prof.ssa Maria Ranieri approvata nel
Consiglio di Dipartimento del 09/10/2024 ha subito una variazione di spesa; il costo dell’opera non sara
piu di € 2.000,00 ma di € 2.400,00 + Iva al 4%.

La Presidente informa il Consiglio che sono stati trasmessi i seguenti progetti di edizione corredati da
preventivo:

DOCENTE AUTORE TITOLO COLLANA | EDITORE | IMPORTO + | FONDO
RICHIEDENTE IVA
Francesca Francesca Battaglie Culture di Franco €1.900,00+Ilva | MASTER
Dello Preite Dello Preite, | quotidiane. La | genere. Angeli 4%
Stella Rita vittimizzazione | Corpi, s.r.l.
Emmanuele, | centrata su desideri,
Anna Grazia | generie formazione
Lopez sessualita
Francesca Francesca Violenze di Agora Pensa €1.300,00 MASTER
Dello Preite Dello Preite | genere fuori e Evolution | +lva 4%
dentro il
mondo del
lavoro. Sfide e
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strategie
formative per
prevenire e
contrastare il
sessismo

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

20. Convenzioni conto terzi

20.1 Annullamento convenzione con Ordine dei medici chirurghi e degli odontoiatri della
provincia di Firenze e Moca Future Designers, Responsabile Scientifico Prof.ssa Giovanna Del
Gobbo

La Direttrice comunica che per ragioni non dipendenti dal docente responsabile né dal Dipartimento, la
convenzione con Ordine dei medici chirurghi e degli odontoiatri della provincia di Firenze e Moca Future
Designers, approvata in occasione del Consiglio di Dipartimento del 13/03/2024 per un corrispettivo pari
a euro 7000 piu lva al 22%, non ha avuto seguito.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

20.2 Convenzione con Fonderie P.L. Srl, Responsabile Scientifico Prof. Odoardi

La Direttrice propone la stipula della convenzione conto terzi con Fonderie P.L. Srl per la commessa di
ricerca dal titolo ANALISI E SVILUPPO DELLE COMPETENZE PER L'INNOVAZIONE A LIVELLO DI
TEAM”.

Periodo di svolgimento: 3 mesi dalla stipula.

Il Consiglio di Dipartimento approva la convenzione con Fonderie P.L. Srl e approva lo stanziamento del
corrispettivo pari a euro 8.200,00 piu lva al 22% nella voce CO. 03.01.01.02.01.01 “Proventi per
convenzioni in attivita commerciale” con la seguente ripartizione:

Compenso al docente 73% € 5.986,00
Acquisizione beni servizi altri | 2,7% € 221,40
costi

Uso spazi attrezzature servizi | 5,00% € 410,00
del Dipartimento

Sviluppo ricerca d’Ateneo 16,80% €1.377,60
Fondo comune d’Ateneo 2,50% € 205,00
Totale 100% € 8.200,00

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

20.3 Addendum convenzione con A. Menarini industrie farmaceutiche riunite S.r.l., Responsabile
Scientifico Prof.ssa Annamaria Di Fabio

La Direttrice comunica che su richiesta del Committente, la convenzione con con A. Menarini Industrie
Farmaceutiche Riunite S.r.l., approvata in occasione del Consiglio di Dipartimento del 13/03/2024 e
stipulata in data 07/05/2024 rep. 277/2024 prot. 0102397 ¢ stata integrata con un addendum che rinnova
I'accordo per ulteriori 12 mesi dalla data della stipula, a fronte di un corrispettivo di € 12.000,00 + Iva.

Il Consiglio di Dipartimento approva la convenzione con A. Menarini Industrie Farmaceutiche Riunite
S.r.l.e approva lo stanziamento del corrispettivo pari a euro 12.000,00 piu Iva nella voce CO.
03.01.01.02.01.01 “Proventi per convenzioni in attivita commerciale” con la seguente ripartizione:

Compenso al docente 0% €0
Acquisizione beni servizi altri | 86,50% € 10.380,00
costi

Uso spazi attrezzature servizi | 5,00% € 600,00
del Dipartimento

Sviluppo ricerca d’Ateneo 6,00% € 720,00
Fondo comune d’Ateneo 2,50% € 300,00
Totale 100% € 12.000,00
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Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

\ 21. Laboratori congiunti

Niente da deliberare

\ 22. Delibera di fattibilita di progetti di ricerca

La Presidente fa presente, preliminarmente, che I'anno da indicare per l'inserimento delle proposte
progettuali nell’ Anagrafe della Ricerca, da sottoporre all’approvazione del Consiglio di Dipartimento, ¢& il
2025 (non utilizzare il 2024).
La Presidente sottopone all’'approvazione del Consiglio le proposte progettuali inserite nel’anagrafe della
ricerca per la presentazione delle pratiche di cui alla tabella seguente:

Respon | Titolo Acro | Dur | Ente Program Tipo di | Finanzia | Ricercat
sabile nimo | ata | finanziatore/C | ma partecipazi | mento ori di
scientifi (in | ommittente one richiesto | Ateneo
co me (in euro)
si)
CIUCCI | HIBISCU | Hybrl | 24 | European FINANZIA | PARTECI | 45.528,0
ENRIC | S d Commission MENTI PANTE 0
A Bond EUROPEI
Ing -
Spac ERASMU
es for S+ -
ill Cooperati
Child on
ren in Partnershi
inclU ps
sive
Scho
ols
DEL Empoweri | Enga | 36 | Commissione | FINANZIA | COORDIN | 400.000,
GOBBO | ng Next- | ge europea MENTI ATORE 00
GIOVA | Generatio EUROPEI
NNA n through -
Active ERASMU
Governan S+ -
ce and Capacity
Education Building in
the Field
of Higjer
Education
GUETT | EUniWell 12 | EUROPEAN FINANZIA | COORDIN | 15.000,0
A Champio COMMISSION | MENTI ATORE 0
SILVIA | n  Short - JOINT | EUROPEI
proposal RESEARCH -
CENTRE ERASMU
S+ -
Cooperati
on
Partnershi
ps
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ODOAR | ANALISI | ASC |3 Fonderie PL RICERCA | COORDIN | 8.200,00
DI E xIT CONTO ATORE
CARLO | SVILUPP TERZI -
O DELLE RICERCA
COMPET CONTO
ENZE TERZI
PER
L'INNOVA
ZIONE A
LIVELLO
DI TEAM
TORLO | Resilienc | RESI | 24 | EUROPEAN FINANZIA | PARTECI | 40.000,0 | TORLO
NE e ST COMMISSION | MENTI PANTE 0 NE
FRANC | Enhance - REA | EUROPEI FRANC
ESCA ment and Research - ESCA,
Stress Executive ERASMU BOFFO
Interventi Agency S+ - VANNA,
on Cooperati DEL
on GOBBO
Partnershi GIOVAN
ps NA, DE
MARIA
FRANC
ESCO
Altri progetti di Ateneo (inserimento in Anagrafe a cura del’'UP Ricerca Nazionale di Ateneo):
GALEO | Cultura, FuS | 2 | Ministero | FINANZIAM | COORDINAT | 150.000, | PIERIN
TTI Connessio | o 4 | dellAmbie | ENTI ORE 00 I
GLEND | ne e nte e della | NAZIONALI - MARC
A Partecipazi sicurezza | FONDI O,
one per un energetica | MINISTERI DIBARI
Futuro (MASE) (EXTRA CAMIL
Sostenibile MUR) - LA,
ALTRI SANTI
MINISTERI oLl
MARIS
A

La Presidente ricorda I'importanza di chiedere il supporto del’UP Progetti di Ricerca durante la stesura
della proposta progettuale e con congruo anticipo rispetto alla scadenza per la presentazione dei progetti
ed alla delibera di fattibilita in considerazione delle implicazioni a livello dipartimentale e di Ateneo.
La Presidente ricorda inoltre che & necessario attenersi alla procedura indicata nelle specifiche “Linee
guida” approvate dagli organi di Ateneo (di cui raccomanda la lettura integrale) ed in particolare alle fasi
procedurali essenziali:
A) Progettazione e presentazione delle proposte: Tale attivita & in carico alla UP Progetti di Ricerca. Una
volta manifestata la volonta del ricercatore di partecipare ad un bando, la UP Progetti di Ricerca offre
supporto nella predisposizione della proposta progettuale
B) Delega del Rettore per la firma dei Direttori di Dipartimento trasmessa al responsabile del progetto
dalla UP Progetti di Ricerca
C) Inserimento del progetto nell’anagrafe della ricerca (per gli RTD é necessario indicare in Anagrafe,
nel campo note, il nominativo del docente che dovrebbe eventualmente sostituirli nel ruolo di
responsabile scientifico)
D) Delibera di fattibilita del Consiglio di Dipartimento con cui vengono assunti consapevolmente decisioni
e impegni
E) Firma del Direttore del Dipartimento: “una volta ottenuta la delibera in questione, e solo in tal caso, il
Direttore di Dipartimento, gia in possesso della procura speciale per la firma, pud procedere a
sottoscrivere...”

Delibera
Il Consiglio, considerate le proposte progettuali inserite in Anagrafe, approva la partecipazione del
Dipartimento ai progetti de quo e dichiara la fattibilita e la sostenibilita di ogni singolo progetto, sia in
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termini di disponibilita di personale docente/ricercatore e tecnico amministrativo necessario, sia in termini
di budget e di impegno a coprire eventuali oneri aggiuntivi derivanti dal progetto.

La Direttrice di Dipartimento potra conseguentemente procedere a sottoscrivere le domanda di
presentazione di ogni singola proposta di progetto.

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

| 23. Variazioni di bilancio

‘ 23.1 Anticipazioni in bilancio

La Presidente comunica che & necessario anticipare €90.000,00 sul progetto: TORLONE-SALAM per far
fronte alle spese relative al progetto in quanto coordinatore.

Si chiede l'autorizzazione, nel caso in cui le quote anticipate non siano riscosse, ad imputarle sul fondo
58518RECUP

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante

23.2 Variazioni Dotazione Dipartimento

La Presidente chiede I'approvazione della seguente variazione per esigenze di spesa sopravvenute, sulla
Dotazione del Dipartimento

Voce di costo IMPORTO
C0.04.01.02.01.11.01.02 — NOLEGGIO HARDWARE - 1000,00
E ATTREZZATURE INFORMATICHE ICT
C0.04.01.01.01.07.01 - MISSIONI E RIMBORSI + 1000,00
SPESE PER LA DIDATTICA E LA RICERCA

Il Consiglio unanime approva. Letto e approvato seduta stante

\ 24. Scarico inventariale

Niente da deliberare

\ 25. Incarichi extra-impiego

Niente da deliberare

\ 26. Richieste di patrocinio

Tabella Unificata degli Eventi

Titolo Referente Scientifico Data
Percorso di formazione sulla lettura | Clara Maria Silva Marzo-Aprile 2025
in famiglia

Locandina master Giovanna Del Gobbo 05/03/2025
EDUCATHON! Daniela Frison 11/03/2025
Skills for sustainability in education | Daniela Frison 18/03/2025
and training

Narrare il trauma storico. Seminario | Beatrice Tottossy, Antonio 21/03/2025
con Zsuzsa Selyem, scrittrice, Sciacovelli

docente e

saggista ungherese-transilvana

Attivita ludica come strumento per Laura Menichetti 22/03/2025
I'educazione e l'inclusione sociale.

Essere

docenti nella Scuola dell’'Infanzia,

Primaria,

Secondaria di | Grado.

Scuola ed extrascuola in rete. Laura Menichetti 22/03/2025
Scuole secondarie di Il grado e

territorio
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Paradigmi della Scienza e della Romina Vergari 24/03/2025
Conoscenza. L'ebraismo nelle

Universita Europee (XVII-XX sec.)

Employability: Percorsi reali in alta Vanna Boffo 27/03/2025
formazione

Progetto READYy - formazione Chiara Pecini 29/03/2025
nazionale per gli insegnanti

Webinar Tirocini Curriculari Glenda Galeotti 01/04/2025
Carriere nei libri: percorsi e incontri | llaria Natali 01/04/2025
nel mondo della letteratura

Innovazione e territorio: formazione, | Maria Ranieri 04/04/2025
valorizzazione e conservazione

Tra parole e immagini — come Enrica Ciucci 05/04/2025
percepisco la mia scuola

Non ci sono, sono gli altri a vedermi | Beatrice Tottossy, Antonio 12/04/2025
- Esperimento teatrale su Attila Sciacovelli, Claudia

Jozsef Tatasciore

Casentino, Toscana diffusa Giovanna Del Gobbo 12/04/2025

Il Consiglio unanime approva. Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

\ 27. Adesione alle sezioni

Niente da deliberare

\ 28. Varie ed eventuali

Niente da deliberare

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola alle ore 16:57 la Presidente dichiara
chiusa la seduta.

Della medesima viene redatto il presente verbale, approvato seduta stante limitatamente alle delibere
assunte, che viene confermato e sottoscritto come segue:

Per i punti da 1) a 28) La Presidente
IL SEGRETARIO Prof.ssa Vanna Boffo

Dott.ssa Agostina Ricotti
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