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Verbale della riunione della GIUNTA 
Dipartimento FORLILPSI 

11 novembre 
 
In data 11 novembre 2024, alle ore 12.00, tramite l’applicativo MEET si riunisce, regolarmente 
convocata, la GIUNTA del Dipartimento Forlilpsi con il seguente OdG: 
 
 
1. Comunicazioni (elezioni membro Giunta; nuovi ingressi nelle Commissioni, nuova 
Delegata Placement, Laurea h.c.);  
2. 60%: criteri e schede;  
3. Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo 
indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno 
accademico 2023/2024; 
4. VQR Terza Missione;  
5. Situazione Organico Personale Forlilpsi (Onerosità Amministrativa) al 1° Novembre 
2024;  
6. Revisione Commissioni: tempi attuazione;  
7. Informazioni su PRO3;  
8. Varie  
 
Sono presenti:  
Vanna BoIo (Direttrice) 
Teresa Spignoli (Vice-direttrice) 
Camilla Cosi 
Sabrina Ballestracci 
Andrea Guazzini  
Benedetta Emanuela Palladino 
Simona Porro 
 
 
La Direttrice apre la riunione alle ore 13.00 con le seguenti comunicazioni: 
 

- La prof.ssa Spignoli è stata nominata Vice-direttrice del Dipartimento. Al suo posto in 
Giunta, quale rappresentante dei professori ordinari della Sezione di Letterature 
Moderne e Comparate, è stato eletto nella giornata odierna il prof. Matteo Galli.   

- È previsto l’ingresso di nuovi membri nelle Commissioni dipartimentali a partire da 
gennaio 2025. Nella Commissione ricerca, per la quiescenza della prof.ssa Saraçgil, si 
è reso necessario l’ingresso di un nuovo componente dell’area ex LILSI, la prof.ssa Solís 
Garcia. 

- È stata nominata una nuova delegata al Placement, la prof.ssa Torlone.  
- Sono stati eletti due nuovi Presidenti di CDS: per la LM-36, è stata rieletta la prof.ssa 

Pedone, per la L-19 è stato eletto il prof. Togni.  
 La cerimonia di assegnazione della Laurea Honoris Causa al prof. Peiró si è svolta in 

maniera soddisfacente. La Direttrice sollecita una maggiore partecipazione dei docenti 
alle prossime cerimonie – la Laurea Honoris Causa a Margarethe Von Trotta è prevista 
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per il 22 novembre p.v. – e ringrazia la componente amministrativa del Dipartimento per 
l’eccellente organizzazione e per l’assidua partecipazione.  

2. 60%: criteri e schede;  
 
È stato raggiunto, spiega la Direttrice, un accordo soddisfacente con la Commissione ricerca 
per la predisposizione dell’apposita scheda. Il budget assegnato, 140.000 euro, si presenta 
ridotto rispetto agli anni scorsi a causa di alcuni aggiustamenti perequativi. La quota basale 
assegnata sarà di 600 euro pro capite. La quota premiale da assegnare per i prodotti della 
ricerca è stata separata per aree, rispettivamente SCIFOPSI e LILSI.  
La Direttrice lamenta la mancata spesa, da parte di alcuni membri del Dipartimento, della 
quota ex 60% 2023. Sollecita, a riguardo, l’esaurimento dei fondi 2024 da parte degli 
assegnatari entro la primavera del 2025.  
 
3. Verifica delle attività e valutazione annuale dei professori e ricercatori a tempo 
indeterminato ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della Legge 240/2010 relativa all’anno 
accademico 2023/2024 –  
 
Tutti i docenti interessati hanno inviato la documentazione necessaria. La Direttrice ringrazia 
la dott.ssa Bencini per avere coordinato tale procedura.  
 
4. VQR Terza Missione;  
 
Per la VQR Terza Missione, è pervenuta dall’Ateneo la richiesta di presentazione, da parte dei 
Dipartimenti, di un numero fino a tre di casi studio classificabili in una o più tematiche tra le 
seguenti: 
I. Trasferimento tecnologico; 
II. Produzione e gestione di beni pubblici; 
III. Public Engagement; 
IV. Scienze della vita e salute; 
V. Sostenibilità ambientale, inclusione e contrasto alle 
diseguaglianze.  
 
L’apposita Commissione dipartimentale selezionerà un caso studio in tal senso esemplare da 
inviare all’Ateneo.  
 
5. Situazione Organico Personale Forlilpsi (Onerosità Amministrativa) al 1° Novembre 
2024;  
 
La documentazione in oggetto è stata diIusa alla Vice-direzione e alle Sezioni dell’area 
SCIFOPSI, oltre che alla CIA e alla Giunta.  
Secondo la Direttrice, i dati ivi contenuti suggeriscono le seguenti letture: 

- A fronte di un alto numero di pensionamenti avvenuto negli ultimi anni, il numero di unità 
di personale di ricerca (professori e ricercatori) è stato incrementato positivamente.  

- Il numero degli assegnisti di ricerca è aumentato progressivamente in maniera 
soddisfacente. Lo stesso si può dire per il numero di dottorandi, incrementato grazie alle 
borse PNRR ottenute con la vincita di bandi competitivi. Sono altresì aumentati i 
percorsi dottorali, grazie ai fondi PON e PNRR.  
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- Il valore aggiunto del Dipartimento è aumentato grazie all’attività didattica (forte 
aumento ore di didattica reale), alle attività di ricerca (incremento esponenziale, 66 
progetti finanziati, vincita di 32 PRIN), e di internazionalizzazione (alto numero di accordi 
e di Visiting professors).  

- I dati della Terza missione mostrano alcune criticità, a cui è necessario porre rimedio 
con specifiche azioni correttive.  
 

La Direttrice si compiace dei risultati complessivi ottenuti e invita i responsabili di Area e i 
componenti della governance di Dipartimento a diIondere i dati sopra richiamati. Anche la 
Vice-direttrice esprime soddisfazione, sottolineando l’importanza dei traguardi raggiunti, 
soprattutto nella didattica e nell’attività progettuale. La dott.ssa Palladino evidenzia la 
discrepanza tra il numero alto di progetti europei vinti dal Dipartimento e la consistenza, a 
paragone, relativamente contenuta delle cifre ottenute, dato dovuto alla tipologia di 
progettualità (bandi con budget fino a 500.000 euro). La Direttrice concorda, sottolineando 
l’importanza di una collegialità progettuale per poter puntare a bandi a budget alto, quali gli 
ERC. La Vice-direttrice concorda, proponendo di creare raccordi tra giovani ricercatori di 
diversi settori. La Direttrice si dichiara d’accordo. Entrambe sottolineano l’importanza di 
un’azione corale di condivisione delle linee di ricerca e delle informazioni.   
 
 
6. Revisione Commissioni: tempi attuazione;  
 
Il punto è stato trattato nelle Comunicazioni.  
 
7. Informazioni su PRO3; 
L’Ateneo fiorentino ha presentato al MUR nel mese di ottobre 2024 una progettualità extra al 
fine di ottenere un finanziamento pari a 12.000.000 di euro.  
In questa luce, la PRO3 è stata orientata secondo i seguenti criteri:  

- L’ incremento delle azioni digitali nella didattica e l’implementazione di ambienti digitali, 
essendo UniFi coinvolta nel Digital Educational Hub del Sud, di cui è capofila 
l’Università Federico II di Napoli.  

- La promozione della formazione iniziale e continua dei ricercatori e della formazione 
continua dei docenti. A tale scopo, l’Università di Firenze si avvale del Teaching and 
Learning Center, un Centro di Servizio istituito per accompagnare lo sviluppo 
professionale del personale docente attraverso la progettazione e la realizzazione di 
servizi, percorsi formativi e attività di ricerca. 

 
8. Varie  
Non presenti.  
 
Non essendovi altri argomenti in discussione, la riunione si conclude alle ore 13.31.  
 
La segretaria verbalizzante, 
Dott.ssa Simona Porro 
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