
Riunione Commissione di Indirizzo e Autovalutazione 
 

5 febbraio 2024 
__________________________________ 

 
La Commissione di Indirizzo e Autovalutazione si riunisce in via telematica via GMeet il giorno 
5 febbraio 2024 alle ore 17.15.  
 
Presiede la riunione la prof.ssa Letizia Vezzosi.  
Sono presenti i proff. Lucia Bigozzi, Luca Bravi, Davide Capperucci, Federico Fastelli, 
Fernando Funari.  
È presente la Direttrice del Dipartimento FORLILPSI prof.ssa Vanna Boffo, invitata a 
partecipare alla riunione.  
Assume funzioni di segretario verbalizzante il dott. Fernando Funari.  
 

Ordine del giorno 
 

1. Comunicazioni;  
2. Chiamate;  
3. Programmazione personale 2024-2026;  
4. Dati Osservatorio della Ricerca (Relazione Dicembre 2023);  
5. Ordinamento L11;  
6. Piano di Sviluppo Dipartimentale;  
7. Risultati "Indagine sui servizi amministrativi dipartimentali e LENS - Anno 2023"  
8. Varie ed eventuali 

 
Alle ore 17:15 la prof.ssa Vezzosi dichiara aperta la riunione.  
 
1. Comunicazioni. La Direttrice presenta l’imminente modifica degli ordinamenti didattici dei 
cds L-11 e LM-37, che prevede l’abbattimento dei contratti e la possibilità di inserire una 
norma relativa al conseguimento del B2 in italiano.  
2. Chiamate. Durante il prossimo consiglio saranno chiamate Chiara Martinelli e per il 
passaggio a PA Miriam Castorini, Irene Blemmi e Cosimo Di Bari.  
3. Programmazione personale 2024-2026. La direttrice illustra gli aspetti riguardanti il 
processo riguardo la Programmazione personale 2024-2026. Dopo le riunioni delle sezioni, 
previste per i prossimi giorni, nella riunione di CIA del 26 febbraio per deliberare tutto entro 
il 28 di febbraio. Il Dipartimento ha un totale di 2,401 PuOr, distribuiti tra le aree come segue: 
1,224 SCIFOPSI e 1,176 LILSI. La proposta di programmazione non è scissa dal Piano di 
sviluppo del Dipartimento. DI conseguenza saranno attivate le seguenti posizioni: per 
SCIFOPSI: PO M-PED/01 (0,3); PA M-PED/01 (0,3); RTT M-PED/03 (0,1); RTT (0,5). Per LILS 
saranno attivati: RTT (0,5); RTT (0,5) e PA L-LIN/19 (0,175). Il vantaggio di attivare contratti di 
RTT è che questa posizione amplia la possibilità che si possono avere persone che concorrono 
che non hanno l’abilitazione e soprattutto possiamo assumere con tranquillità una persona 
per 6 anni e non per 3.  
 



Piano di Sviluppo Dipartimentale. La Direttrice invita ad iniziare i lavori per il Piano di 
Sviluppo Dipartimentale.  
Dati Osservatorio della Ricerca (Relazione Dicembre 2023). La Direttrice illustra i dati 
dell’Osservatorio della ricerca nel periodo dal 1/1/2020 al 06/11/2023. Nel complesso si 
osserva una crescita in termini quantitativi sui docenti senior che sui neoassunti. Abbiamo una 
ricognizione quali-quantitativa, di carattere nazionale: i risultati sono efficaci anche su questo 
aspetto. Quello su cui sarà necessario discutere sarà il 3 monitoraggio, ossia ricognizione 
della progettualità internazionale con finanziamento pari o superiore a 50 mila euro.  
Risultati "Indagine sui servizi amministrativi dipartimentali e LENS - Anno 2023". Questo 
punto verrà rimandato a marzo.  
 
 
La seduta è tolta alle ore 19:15.  


